岳阳县财政支出项目绩效评价自评报告

评价类型：项目实施过程评价□   项目完成结果评价☑

项目名称          岳阳县2021年岳阳县致富带头人培训                          

项目单位          岳阳县乡村振兴局                             
主管部门          岳阳县乡村振兴局                             

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   

报告日期：2022年  8月 8  日

岳阳县财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	唐小兵
	联系电话
	13874054689

	项目地址
	岳阳县
	邮  编
	414100

	项目起止时间
	2021年  1     月起至  2021    年   12  月止

	计划安排资金

（万元）
	15
	实际到位资金

（万元）
	16.37
	实际支出

（万元）
	16.37
	结余（万元）
	

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	16.37
	省财政
	16.37
	省财政
	

	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	

	县市区财政
	
	县市区财政
	
	县市区财政
	
	县市区财政
	

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
	实际支出数
	会计凭证号
	备注

	致富带头人培训
	16.37
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	支出合计
	16.37
	
	

	三、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	致富带头人项目是为促进监测户产业发展、监测户脱贫致富提供强有力的人才支撑和带动效应的培训项目。通过精准培养、创业带动的方式能够带动贫困户的脱贫积极性，巩固脱贫成效
	100%

	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标（目标）值
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	致富带头人培训人数
	≥37人
	≥37人

	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	培训合格率
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	要求培训补贴资金及时发放率
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	发乡村建设型和产业发展型补贴
	440元/人/天
	440元/人/天

	
	
	
	
	
	

	
	项目效益指标
	经济效益

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益

指标
	参与培训对象乡村建设型
	≥18人
	18人

	
	
	
	参与培训对象产业发展型
	≥19人
	19人

	
	
	生态效益

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	服务对象满意度

指标
	参训对象的满意度
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	99

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	刘卫
	副局长
	县乡村振兴局
	

	陈铁军
	股长
	县乡村振兴局
	

	刘必武
	办公室主任
	县乡村振兴局
	

	评价组组长（签字）：         

                                                                     年   月   日

	项目单位意见：

                                                项目单位负责人（签字）：

                                                                    年   月   日

	主管部门意见：

                                                主管部门负责人（签字）：

                                                                    年   月   日


填报人（签名）：                          联系电话：13789029020

	五、评价报告综述

一）项目基本概况

    致富带头人培训项目，为促进监测户产业发展、监测户农户脱贫致富提供强有力的人才支撑和带动效应的培训项目。通过精准培养、创业带动的方式能够带动贫困户的脱贫积极性，巩固脱贫成效。

（二）项目资金使用及管理情况

    资金使用情况分析：本项目用的是省级衔接资金16.37万元。资金使用明细：致富带头人培训项目37人，花费,16.37万元，合计16.37万元。实际支付16.37万元，无剩余资金。

（三）项目组织实施情况

    为积极巩固脱贫成果，力促各建档立卡监测户增收致富，县乡村振兴局抽调相关人员成立工作组，开展致富带头人培训项目，本项目于2021年1月至2021年12月止。项目由县乡村振兴局唐小兵（负责在项目的实施过程中严格按照相关规定，明确责任，合理分工，密切协作，为项目顺利实施提供保障。

（四）绩效目标设定情况

    数量指标：致富带头人培训人数≥37人；质量指标：培训合格率≥100%；时效指标：要求培训补贴资金及时发放率≥100%；成本指标：乡村建设型和产业发展型培训补贴440元/人/天，社会效益指标：参与培训对象乡村建设型≥18人，参与培训对象产业发展型≥19人；服务对象满意度指标：参训对象的满意度≥100%。

（五）项目主要绩效情况分析

    致富带头人培训项目，提高了参加创业致富带头人培训的学院的致富技能，吸纳了更多监测户就近就业。致富带头人培训人数37人，其中乡村建设型18人，产业发展19人，所有参训对象表示对该项目满意。

（六）主要经验及做法、存在的问题和建议。

    1、严格审核培训对象条件。建议严格按照文件要求来执行，选择合适年龄段的人参加创业致富带头人的培训，对于某学员虽超龄但所经营的产业已具有一定规模的特殊情况，可以向省乡村振兴局书面报告通过后准许参加培训班。

    2、加强教学监管。为进一步确保教学质量，建议不定时对培训情况、考勤情况、食宿情况进行抽查，对学员请假的及时掌握情况，扣除请假期间的生活补助费，对学员提前离校的，按在校实际培训天数报销培训费用。多听取培训基地和学员的建议，为以后年度举办培训班提供参考意见。

    3、加大宣传力度。创业致富带头人培训效益，很大程度上取决于个人意愿，建议县乡村振兴局通过新闻媒体、互联网、短信平台、宣传栏、发放资料等形式广泛深入宣传致富带头人培训，提高财政资金使用效益。

    致富带头人培训项目自评总分为100分，得分99分，等级为优秀。
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