附件3

岳阳县20 17年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称      湖南岳阳台湾农民创业园管理委员会                            

预算编码                112                        
评价方式：部门（单位）绩效自评
填报人：         童静
联系电话：        0730-3215333
报告日期：2018年06月28日

岳阳县财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	童静
	联络电话
	0730-3215333

	人员编制
	13
	实有人数
	13

	职能职责概述
	负责对台农业交流合作，积极引导台湾农业企业，研究机构和高素质农民到园区创业发展。负责园区招商引资工作和园区企业的服务管理工作。园区基础公用设施的建设和管理，承办县政府交办的其他工作。


	年度主要工作内容
	任务1：对入园台企进行奖励。
任务2：赴台交流。

任务3：接待台商台胞来园考察。

任务4：进行年度岳台农业论坛。

任务5：参加农业部，省农委举办的培训 。

任务6：园区建设协调。

任务7：开展园区招商工作。


	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	一、园区保牌与转型发展工作
1、修编规划，明确发展目标。2、围绕发展目标，积极招商。3、深化园区改革，持续发展。4、突出台湾特色，积极交流。5、理顺管理体制，形成合力。
二、党建统揽全局工作
1、加强党组的核心领导。2、深化“两学一做”学习教育成果。3、指导园区各支部落实党建重点工作。
三、加强班子队伍建设
1、切实加强领导班子自身建设。  2、狠抓干部队伍建设。


	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	155.33
	
	155.33
	
	
	

	1、局机关
	155.33
	
	155.33
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	

	局机关及二级机构汇总
	155.33
	105.33
	89.53
	15.80
	50
	

	1、局机关
	155.33
	105.33
	89.53
	15.80
	50
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费
	会议费

	局机关及二级机构汇总
	25.00
	15.00
	10.00
	
	
	

	1、局机关
	25.00
	15.00
	10.00.
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	59.61
	59.61
	
	

	1、局机关
	59.61
	59.61
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：全年预算申请到位和下达数量在95％以上，三公经费变动≤0。

目标2：社会效益、经济效益和社会公众满意度达到预期目标。


	全年预算申请到位和下达数量为100%，三公经费变动≤0。

社会效益、经济效益和社会公众满意度达到预期目标。



	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效内容
	绩效

目标值
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，即绩效办制定的单位年度考核计分办法中考核的部门工作实绩内容）
	质量指标
	政府采购执行率100%
	3
	3

	
	
	
	公务卡制卡率80%
	3
	3

	
	
	数量指标
	财政供养人员控制率
	5
	5

	
	
	
	三公经费控制率
	5
	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	
	
	

	
	
	
	入园企业整体投产
	2
	2

	
	
	
	专项资金到位率
	5
	5

	
	
	成本指标
	“
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	入园企业投产开工能解决周边百姓就业及带动相关产业发展
	5
	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	经济效益
	入园企业能形成一定的财政税收
	5
	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
	污水处理厂的建成能解决企业对环境潜在的污染问题
	5
	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	周边百姓对征地及企业用工有所意见
	15
	15

	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	100

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	邹飞跃
	主任
	湖南岳阳台湾农民创业园管理委员会
	

	尹爱华
	副主任
	湖南岳阳台湾农民创业园管理委员会
	

	周美良
	副主任
	湖南岳阳台湾农民创业园管理委员会
	

	吴金花
	财务股长
	湖南岳阳台湾农民创业园管理委员会
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签字）：

                                                                     年    月    日




填报人（签名）：童静                  联系电话：0730-3215333
	五、评价报告综述（文字部分）

一、单位概况

（一）单位基本情况

台创园管理委员会部门的主要职责是：负责对台农业交流合作，积极引导台湾农业企业，研究机构和高素质农民到园区创业发展。负责园区招商引资工作和园区企业的服务管理工作。园区基础公用设施的建设和管理，承办县政府交办的其他工作。2017年度在职人员13人。
（2） 单位整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

 2017年整体支出规模为155.33万元，包括人员经费89.53万元，日常公用经费15.80万元，项目支出50万元，项目支出主要用于园区招商活动。
二、单位整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2017年基本支出105.33万元，其中人员经费89.53万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、其他社会保障缴费；日常公用经费15.80万元，主要包括：办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、差旅费、因公出国（境）费用、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费等
（二）专项支出

2017专项支出50万元，主要用于园区的招商工作。

三、单位专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

1、围绕发展目标，积极招商。针对对台招商，突出台湾元素，扭转园区无台企的尴尬局面。今年以来，在各级台创园建设协调领导小组的支持下，园区纳入管理的台资台商企业5家（湖南安佑、湖南金全力、岳阳鸿佑、湖南润华、胜奇畜牧），招商引进农业企业3家（湖南帝亿生物、岳阳新天地农业、惠众食品）增加投资4.6亿元以上。使园区企业数量达15家，总投资17.71亿元， 12月份园区与台湾绿能集团洽谈牛樟芝项目，该项目总投资2.8亿元，正在做该项目的可行性报告。
2、深化园区改革，持续发展。一方面，抓好园区扩园持续发展，综合当前农业政策，创新发展模式，设立台湾特色的现代农业产业园区。并与周边村组的村庄规划、建设相融合，打造具有台湾特色的田园综合体。另一方面，引导企业优化产业持续发展，推广“公司+农户”、“农业+旅游”、“互联网+”、“合作社+农户”等新业态模式，引导更多农民就业创业，整体提高农业现代化水平，稳步增加农民收入。推进湘佳牧业“公司+农户”、“合作社+农户”，润华“农业+旅游”、“互联网+”的规模化发展。

3、突出台湾特色，积极交流。充分发挥台创园两岸交流平台作用，积极促进两岸交流。一是引进专业人才交流。园区聘请4位台湾农业专家对园区企业进行“一对一”的培训。二是主办年会活动。在各级领导的关心下，园区于11月份首次举办“2017岳台农业发展论坛”，取得良好的效果。三是积极赴台交流，园区骨干力量及企业代表赴台交流3次。四是热情接待台商、台胞。园区在发展经济同时，始终把对台交流的政治任务摆在首位，先后共接待来湘台胞126人；福建佑康、江苏绿能、绿野香田、台湾百威国际生物、台湾绿能等34家台资企业负责人。
四、单位整体支出绩效情况

台创园管理委员会在县领导的支持和县财政局的具体指导下，积极推进预算绩效管理工作，不断提高绩效管理工作的质量和水平，提高财政资金的使用效益，取得了较好成效。
5、 存在的主要问题，改进措施和有关建议

 1、资金支付过程中存在没有对应资金的用途性质使用的情况，主要原因为部分项目资金指标在年中下达，但资金使用可能在上半年就发生了，导致部分资金指标混用，在以后的工作中我们将积极协调，认真克服；

 2、人员素质有待进一步提高。由于预算绩效管理工作开展时间较短，加上缺乏系统的培训，会计人员对预算绩效管理认识不到位、理解不充分，对工作重点把握不到位，还需加大对会计人员的培训力度，进一步统一认识，充实业务知识。
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